ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

PROJETO DE LEI N° 074/2022

ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DO  MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIiPIO DE
IMIGRANTE, INSTITUI 4]
RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS E FUNCOES, E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GERMANO STEVENS, Prefeito Municipal de Imigrante, Estado do Rio
Grande do Sul.

FACO SABER que encaminhei a Camara Municipal de Vereadores para
andlise e votagdo o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Imigrante, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho
e plano de pagamento dos profissionais do Magistério, em consonancia com os principios
constitucionais e demais disposi¢des da legislagdo vigente.

Art. 2°. O regime juridico dos profissionais do magistério é o estatutario,
em conformidade com o disciplinado pela Lei Municipal n°® 1.992/2014.

) CAPITULO I |
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3°. A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios

bésicos:

I — formag@o profissional: condigdo essencial que habilita para o exercicio do magistério
através da comprovagdo de titulag@o especifica;

IT — valorizagdo profissional: condigdes de trabalho compativeis com a dignidade da
profissdo e com o aperfeigoamento profissional continuado;

III — piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV — progressdo funcional na carreira, mediante promogdo baseada no tempo de servigo
€ merecimento;

V — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagd@o, incluido na carga horéria de
trabalho.
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CAPITULO 111
DO ENSINO

Art. 4°. O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educag@o basica nos niveis
da Educagdo Infantil - Creche e Pré-escola e, com prioridade em relagdo ao ente estadual, o
Ensino Fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua drea de competéncia € com recursos
acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal 2 manutengdo e
desenvolvimento do ensino.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Secio I
Das Disposi¢des Gerais
Art. 5°. A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo
conjunto de cargos efetivos de Professor e Supervisor Escolar, estruturada em 05 (cinco)
classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cinco niveis de
formag@o, estabelecidos de acordo com a titulag@o pessoal do profissional do magistério.
Paragrafo inico. Além dos cargos efetivos, o presente Plano também
compreende quadro de cargos em comissdo e fungdes gratificadas, destinados as atividades de
diregdio, chefia e assessoramento, especificas para 4rea da educagéo.

Art. 6°. Para fins desta Lei, consideram-se:

I — Magistério Pablico Municipal: o conjunto de Professores, Supervisores Escolares,
Diretores, Vice-Diretores e Coordenadore(s) Pedagdgico(s) que, ocupando cargos efetivos,
cargos em comissdo ou fungdes gratificadas nas unidades escolares e nos demais 6rgdos que
compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, desempenham atividades docentes
ou de suporte pedagégico a docéncia, com vistas a alcangar os objetivos educacionais;

II — Cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas ao profissional do
magistério, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo prépria, nimero certo
e retribuigdo pecuniaria padronizada;

III — Professor: profissional do magistério com formagéo especifica para o exercicio
das fungdes docentes;

IV — Supervisor Escolar: profissional do magistério com formagado em curso superior
de graduagdo ou pds-graduagdo, especifico em Supervisdo Educacional, com atuagdo em
atividades de apoio ou suporte direto a docéncia;

VI — Diretor e Vice-Diretor de Escola: profissional com formagdo e experiéncia
docente, que desempenha atividades de diregdo e coordenag@o da escola;
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VII — Coordenador Pedagégico: profissional com formagdo e experiéncia docente,
que desempenha atividades envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizagdo e
coordenagdo do processo didatico-pedagégico da rede municipal de ensino e de apoio direto a
docéncia.

Secdo I1
Dos Niveis
Art. 7°. Os niveis correspondem as titulagdes e formagdes dos profissionais
do magistério, independente da area de atuag@o.

Art. 8°. Os niveis serfo designados em relagdo aos profissionais do
magistério pelos algarismos 1, 2, 3 e 4, que serdo conferidos de acordo com os critérios
determinados por esta Lei, levando em consideragdo a titulagdo ou formagédo comprovada pelo
servidor.

Art. 9°. Para os titulares dos cargos de Professor, sdo assegurados os
seguintes niveis:

I — Nivel 1: formagdio especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduagdo plena para Educagdo Infantil e/ou Anos Séries Iniciais do Ensino Fundamental;
licenciatura plena, especifica para os Anos Séries Finais do Ensino Fundamental ou formagao
obtida através de programas de formagéo pedagégica, nos termos indicados pelo art. 63 da Lei
Federal n° 9.394/96;

II — Nivel 2: formagdo especifica em curso de pos-graduagdo de Especializagdo, com
duragio minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, desde que haja correlagdo com a area da
educagio.

III — Nivel 3: formagdo especifica em curso de pos-graduagido de Mestrado, desde que
haja correlagdo com a area da educag@o;

IV — Nivel 4: formago especifica em curso de pos-graduagdo de Doutorado, desde que
haja correlagdo com a area da educag@o.

§ 1°. A mudanga de Nivel importara em uma retribui¢do pecuniéria, nos seguintes
valores:

I —no Nivel 2: R$ 200,00 (duzentos reais);

II — no Nivel 3: R$ 400,00 (quatrocentos reais);

III — no Nivel 4: R$ 600,00 (seiscentos reais).

§ 2°. Os valores definidos nos incisos I, II e IIl do § 1° deste artigo ndo sdo
cumulativos, passando o profissional do magistério, a cada mudanga de Nivel, a perceber
apenas o valor correspondente ao novo Nivel para a qual progrediu.

Art. 10. Para os profissionais de suporte pedagogico — Supervisor Escolar —

sdo assegurados os seguintes niveis:
I — Nivel 1: formagio em Nivel Superior, em curso de graduagdo, especifico para
Supervisdo ou formagdo em curso de pos-graduagdo de Especializagdo, especifico para
Supervisdo ou Orientagdo Educacional; Segue ...
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II — Nivel 2: formagdo em curso de pos-graduagdo de Mestrado, na area da Supervisdo
Educacional;

III — Nivel 3: formagdo em curso de pds-graduagio de Doutorado, na édrea da
Supervisdo Educacional.

§ 1°. A mudanca de Nivel importard em uma retribui¢do pecunidria, nos seguintes
valores:

I —no Nivel 2: R$ 400,00 (quatrocentos reais);
II — no Nivel 3: R$ 600,00 (seiscentos reais).

§ 2°. As formagdes descritas no Nivel 1 constituem-se, de maneira alternativa, na
forma indicada pelo art. 64 da Lei Federal n° 9.394/96, em exigéncia minima para fins de
ingresso no cargo de Supervisor Escolar.

§ 3°. O profissional do suporte pedagogico descrito neste artigo somente faré jus
ao acréscimo pecunidrio quando comprovada a conclusdo das formagdes indicadas nos incisos
I e III do caput deste artigo.

Art. 11. Constituem niveis especiais em extingdo, constantes nas
disposigdes transitorias desta Lei, as formagdes obtidas em cursos de licenciatura de curta
duragdo e normal de nivel médio.

Art. 12. A mudanga de nivel é automatica e vigorard a contar do més
seguinte em que o profissional do magistério apresentar os seguintes comprovantes:
I — Diploma, quando a formag@o for em nivel de graduagdo, mestrado ou doutorado;
II — Certificado de conclusdo, quando a formagdo for em nivel de pds-graduagdo Lato
Sensu, especializagdo.

Art. 13. O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do
profissional do magistério, que o conservard na promogo a classe superior.

Secao I1I
Das Classes

Art. 14. As classes constituem a linha de promogdo dos profissionais do
magistério, detentores de cargos efetivos.

Paragrafo Unico. As Classes sio designadas pelas letras A, B, C, D e E, sendo
esta ultima a final da carreira.

Art. 15. Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna
quando vago.
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Sec¢do IV
Da Promoc¢ao
Art. 16. Promogdo ¢ a passagem do profissional do Magistério de uma
determinada classe para a classe imediatamente superior.

Art. 17. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio
minimo na classe e ao merecimento.

Art. 18. O merecimento para promogdo a classe seguinte serd avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizagao
de cursos de atualizagdo e aperfeigoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

Art. 19. A promogdo a cada classe obedecera aos seguintes requisitos de
tempo e merecimento:
I — para a Classe A - ingresso automético;
II — para a Classe B:
a) cinco anos de intersticio na classe A;
b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que somados
perfagam, no minimo, 200 (duzentas) horas;
¢) avaliag@o periddica de desempenho.
III — para a Classe C:
a) cinco anos de intersticio na classe B;
b) cursos de atualizagio e aperfeigoamento, relacionados com a Educagéo, que perfagam,
no minimo, 200 (duzentas) horas;
¢) avaliag@o periodica de desempenho.
IV — para a Classe D:
a) cinco anos de intersticio na classe C;
b) cursos de atualizagdio e aperfeigoamento, relacionados com a Educagdo, que perfacam,
no minimo, 200 (duzentas) horas;
¢) avaliagdo periddica de desempenho.
V —para a Classe E:
a) cinco anos de intersticio na classe D;
b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a Educagdo, que perfacam,
no minimo 200 (duzentas) horas;
¢) avaliagdo periodica de desempenho.
§ 1° A avaliagio peridédica de desempenho se dard nos termos de decreto
especifico.
§ 2°. O requisito da avaliagdo de desempenho sera considerado atendido quando o
profissional do magistério, completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o resultado minimo
estipulado no Decreto especifico.
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§ 3°. Serdo considerados como cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, na area
da Educagdio, todos o0s cursos, encontros, congressos, semindrios e similares, cujos
certificados apresentem conteudo programatico, carga hordria e identificagdo do Orgéo
expedidor, excluidos os cursos de pés-graduagio.

§ 4°. Os cursos devem ser realizados, com uma carga hordria de no minimo 40
horas anuais, dentro do periodo determinado para cada intersticio.

§ 5° Nos meses de margo e agosto de cada ano, a Secretaria Municipal de
Educagdo fard a verificagdo das promogdes, sendo analisados, nessa oportunidade, o
cumprimento do intersticio e a ocorréncia ou ndo das causas suspensivas ou interruptivas, a
realizagdo dos cursos de qualificag@o e a pontuag@o obtida na avaliagdo de desempenho.

§ 6°. E de responsabilidade do profissional do Magistério entregar os certificados
de seus cursos de atualizagdo, nas datas determinadas e divulgadas pela Secretaria de
Educacgéo.

§ 7°. A verificagdio da avaliagdo sera feita através da analise dos boletins emitidos
para cada profissional.

§ 8°. Serdio preenchidos boletins semestrais, os quais serdo emitidos, pela chefia
imediata, nos meses de fevereiro e julho de cada ano.

Art. 20. A mudanga de classe importard em uma retribui¢do pecunidria, nos
seguintes valores:
I — na Classe B: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);
II — na Classe C: R$ 300,00 (trezentos reais);
III — na Classe D: R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais);
IV —na Classe E: R$ 600,00 (seiscentos reais).
Paragrafo unico. Os valores definidos nos incisos I a IV deste artigo néo sdo
cumulativos, passando o profissional do Magistério, a cada mudanga de Classe, a perceber
apenas o valor correspondente a nova Classe para a qual progrediu.

Art. 21. Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a
interrupgdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promogdo, durante o intersticio,
sempre que o profissional do magistério:

I — somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;
II — sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
III — completar 02 (duas) faltas injustificadas ao servigo;
IV — somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario
marcado para término da jornada iguais ou superiores a 5 (cinco) minutos.
Paragrafo unico. Sempre que ocorrerem quaisquer das hipéteses de interrupgdo
previstas neste artigo iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promogéo.

Art. 22. Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de promogéo:
I — as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;
Segue ...
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II — os auxilios-doenga, gozados de forma esparsa ou de uma s6 vez, no que excederem
a 30 (trinta) dias, continuos ou intercalados, ocorridos durante o ano, mesmo que em
prorrogagao;

I1I — as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia;

IV — os afastamentos para exercicio de atividades ndo caracterizadas como fungdes de
magistério;

V — a licenga-maternidade;

VI — qualquer outro afastamento, remunerado ou ndo, que exceda a 30 (trinta) dias
durante o intersticio.

Paragrafo tinico. Para fins do que dispde o inc. IV deste dispositivo, consideram-

se fungdes de magistérios os cargos e fungdes constantes nesta Lei.

Art. 23. As promogdes serdo efetivadas e terdio vigéncia nos meses de abril
e setembro de cada ano, apds a verificagdo realizada pela Secretaria de Educagéo, nos termos
do art. 19 e seus paragrafos.
Paragrafo tunico. O profissional do magistério que, dentro do intersticio
respectivo, ndo implementar os requisitos “b” e/ou “c” dos incisos I a VI do art. 19 desta Lei,
iniciara novo periodo de tempo sem o aproveitamento dos cursos ou avaliagdes realizadas.

Secio IV
Da Comissio de Avaliagdo da Promocéio
Art. 24. A Comissdo de Avaliagdo da Promogdo serd constituida por um
representante da Secretaria Municipal da Educagdo e dois profissionais do magistério
escolhidos pelos membros do magistério, dentre os da Classe mais elevada.
Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes, a Comissdo serd designada pelo
Prefeito Municipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de 2 (dois) anos,
prorrogével, a seu critério, por igual prazo.

Art. 25. As competéncias, atribuigdes e procedimentos a serem
desenvolvidos pela Comissdo serdo definidas em Decreto.

CAPITULO V
DO APERFEICOAMENTO

Art. 26. Aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos que visam a
proporcionar a atualizagdo, capacitagdo e valorizagdo dos profissionais do magistério para a
melhoria do ensino.

§ 1°. O aperfeigoamento de que trata este artigo serd desenvolvido e oportunizado
ao profissional do magistério através de cursos, semindrios, encontros, simpoésios, palestras,
semanas de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos pela Administragéo
Municipal e/ou por outros 6rgdos ou entidades.
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§ 2°. O periodo de realizagdo de aperfeicoamentos disponibilizados pelo
Municipio € considerado de efetiva prestagdo de servigos ao profissional do magistério e a sua
ndo participagdo acarretara falta ao trabalho e podera ensejar a aplicagdo de penalidades
administrativas estabelecidas pela legislagdo municipal.

§ 3°. Fica ressalvada a aplicag@io da disposig@o prevista no § 2° para o servidor que
apresentar justificativa na forma prevista na Lei Municipal 1.992/2014.

§ 4°. O afastamento do profissional do magistério para aperfeicoamento ou
formag@o, durante a carga horéria de trabalho, dependeré de autorizagdo, conforme as normas
previstas em legislagdo propria do Municipio.

CAPITULO VI
DO RECRUTAMENTO

Art. 27. O recrutamento para os cargos efetivos serd realizado mediante
concurso piblico de provas e titulos, de acordo com as respectivas formagdes e observadas as
normas gerais constantes do Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Poder Executivo do
municipio de Imigrante.

Art. 28. Os concursos publicos para o provimento dos cargos de Professor
serdo realizados segundo os niveis e/ou 4reas da educagdo basica atendidos pelo Municipio,
exigindo-se as seguintes formagdes:

I — para a docéncia na Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental: curso
superior de licenciatura plena em Pedagogia e/ou especifico para educagdo infantil e/ou
especifico para séries ou anos iniciais do ensino fundamental;

II — para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagéo superior em area
correspondente e formagdo pedagogica, nos termos do artigo 63 da Lei Federal n° 9.394/96;

III — para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacdo Fisica, Musica e Inglés na
Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em drea correspondente
e formagio pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei Federal n°® 9.394/96;

IV — para a realizagdo do atendimento especializado, aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo: especializagio
adequada em nivel superior, para atendimento especializado.

Paragrafo Unico. Para o cargo de Professor de Educacdo Fisica, além da
formagdo indicada no inciso IV deste artigo, serd exigida a inscrigdo no respectivo conselho
de classe da categoria.

Art. 29. O concurso publico para supervisor educacional serd realizado
exigindo-se a formagdo especifica: graduagdo em curso superior de pedagogia ou curso de
pos-graduagdo, ambos especificos em Supervisdo Educacional.

Segue ...
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Art. 30. Além das formagdes exigidas pelos dispositivos deste Capitulo, o
provimento dos cargos efetivos esta sujeito, ainda, aos demais requisitos exigidos por esta
Lei.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 31. O regime normal de trabalho dos professores serd de carga horéria
de 22 (vinte e duas) horas semanais, sendo que 1/3 (um tergo) deste periodo fica reservado
para horas de atividades.

Art. 32. As horas de atividades sdo reservadas para preparagdo de aulas,

planejamento, avaliagdo da produgdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a

comunidade, formagdio continuada e colaboragdo com a Administragdo da escola e outras
atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo projeto politico-pedagogico.

Paragrafo Unico. As horas atividade deverfio ser cumpridas no local de trabalho.

Art. 33. Para substituigdo temporaria de professor legalmente afastado, para
suprir a falta de professor concursado, para atender as necessidades caracterizadas como
temporérias ou excepcionais, o professor poderd ser convocado para trabalhar em regime
suplementar, limitada a jornada maxima de até 42 (quarenta e duas) horas semanais, em
conformidade com a necessidade que motivou a convocagao.

§ 1°. A convocagdo para trabalhar em regime suplementar ocorrera apos despacho
favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do 6rgdo responsével pelo
ensino, no qual fique demonstrada a necessidade temporaria da medida.

§ 2°. Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a
convocagdo, poderd a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de prévio
aviso ao servidor, realizar a desconvocagéo.

§ 3°. A convocagdo deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a
originou.

§ 4°. Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor
correspondente ao vencimento basico do nivel em que se encontra, acrescido se for o caso, de
vantagens de natureza indenizatoria, observada a proporcionalidade das horas suplementadas.

§ 5°. Podera haver convocagdo de membro investido em fungdo gratificada de
diregdo ou vice diregdo, enquanto estiver nesta condig¢do, para carga horéria suplementar
de 20 (vinte) horas.

§ 6°. Aplica-se ao periodo de convocagdo em regime suplementar as horas-
atividade na forma estabelecida no art. 31 desta Lei.

Art. 34. A carga horaria do cargo Supervisor Escolar, serd de 22 (vinte e
duas) horas semanais.
Segue ...

Rua Castelo Branco, n° 15, Centro - CEP 95.885-000 - Imigrante/RS - Fone (51) 3754-1100

www.imigrante-rs.com.br e-mail: ouvidoria@imigrante-rs.com.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

Projeto de Lei n° 074/2022 FL 10

CAPITULO VIII
DAS FERIAS

Art. 35. O profissional de educagdo gozara, anualmente, 30 (trinta) dias,
remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constitui¢do Federal.

§ 1°. A aquisi¢do do direito, a forma de concessdo e o pagamento das férias estdo
definidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

§ 2°. As férias dos profissionais do magistério deverdo ser gozadas,
preferencialmente, com o periodo do recesso escolar.

§ 3°. No periodo de recesso escolar, quando o servidor néo estiver em gozo de
férias, na forma desta lei, ficara a disposigdo da gestdo escolar do educandério de lotagdo ou
da Secretaria Municipal de Educagdo, podendo ser convocado a desenvolver atividades
inerentes ao cargo junto aos estabelecimentos de ensino ou da Secretaria.

_ CAPITULO IX ]
DA CEDENCIA, PERMUTA OU CESSAO

Art. 36. Cedéncia, permuta ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo da
Carreira é colocado a disposigdo de entidade ou 6rgdo publico ndo integrantes da Rede
Municipal de Ensino.

§ 1°. A cedéncia, permuta ou cessdo serd sem Onus para o ensino municipal e
concedida segundo a necessidade e a possibilidade das partes.
§ 2°. Em casos excepcionais, a cedéncia, permuta ou cessao podera dar-se com
dnus para o ensino municipal:
I — quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacdo exclusiva em educagdo especial;
II — quando a entidade ou 6rgo solicitante compensar a Rede Municipal de Ensino com
um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido;
III — quando o Professor for designado para atuar em Programas especificos do
Municipio ou em parceria com outras Secretarias, Estado ou Unido.
§ 3°. Toda a cedéncia, permuta ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promogao.

Art. 37. O Municipio podera receber servidor efetivo e estéavel de outros
6rgaos dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para exercer
as atividades de seu cargo efetivo ou para ocupar fungio ou cargo de confianga.

Art. 38. Para receber, ceder e/ou permutar servidor publico a outros entes

ou orgdos, é necessaria a formalizagdo de um termo de ajuste entre as partes, cedente e

cessionério, onde esteja descrito qual o objeto do ajuste, sua finalidade e outras peculiaridades
sobre a situagéo.

Segue ...
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CAPITULO X 3
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 39. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que €
constituido de cargos de provimento efetivo, cargos em comissao e fungdes gratificadas.

Art. 40. S3o criados os seguintes cargos efetivos de Professor:
I — Professor 22 (vinte e duas) horas semanais:

QUANTIDADE DENOMINACAO
30 Professor de Educag¢do Infantil e/ou de Anos
Iniciais
28 Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental
04 Professor de Lingua Portuguesa
Assim 03 Professor de Matematica
distribuidos 02 Professor de Ciéncias
02 Professor de Histéria
02 Professor de Geografia
01 Professor de Ensino Religioso
02 Professor de Artes
04 Professor de Educagéo Fisica
02 Professor de Inglés
03 Professor de Musica
02 Professor de Aleméo
01 Professor de Italiano

Paragrafo tinico. Os atuais professores serdo enquadrados conforme respectivas
nomeagdes, de acordo com a tabela acima.

Art. 41. E declarado extinto com a promulgag@o da presente Lei:

QUADRO DE CARGO EXTINTO
Pedagogo

Art. 42. E criado o seguinte cargo relacionado ao suporte pedagégico:

QUANTIDADE DENOMINACAO CARGA HORARIA
01 Supervisor Escolar 22 (vinte e duas) horas

§ 1°. As especificagdes e requisitos de provimento dos cargos efetivos séo as que
constam nos Anexos I e II desta Lei, bem como aquelas indicadas pelas disposi¢des deste
Capitulo e do Capitulo VI (Do Recrutamento) desta Lei.

Segue ...
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§ 2°. A destinagdo dos cargos para as respectivas dreas de atuagdo e cargas
horérias sera definida no edital do concurso, sendo também indicado no ato de nomeag@o.

Art. 43. Sdo criados os seguintes Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas, especificos do magistério:

QUANTIDADE DENOMINACAO CARGA HORARIA CODIGO
4 Diretor de Escola 40 horas semanais CC4/FG3
2 Vice-Diretor de Escola 40 horas semanais CC3/FGl1
4 Vice-Diretor 22 horas semanais CC2/FG1
4 Coordenador Pedagégico 22 horas semanais FG2

§ 1°. As especificagdes e requisitos de provimento dos cargos em comissdo e
fungdes gratificadas sdo as que constam nos Anexos Il a VI desta Lei.

§ 2°. O exercicio das fungdes gratificadas ¢ privativo de profissional do Quadro de
Servidores Efetivos do Municipio, detentor de cargo efetivo, ou posto a disposi¢do, com a
devida formagdo, observadas os requisitos estabelecidos na presente Lei, como também em

regulamentos especificos a serem expedidos, na forma preconizada pela Lei Federal
n° 14.113/2020.

Art. 44. Sdo declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos com
a promulgagdo da presente Lei, os seguintes cargos em comissdo e/ou fungdes gratificadas:

Quantidade Denominacio PADRAO

02 Diretor de E§cola Municipal de Ensino Fundamental com 100 QEC 3
(cem) ou mais alunos

03 Diretor de Escola Municipal de Educagdo Infantil QEC2

01 Coordenador Pedagdgico da SMEC QEC2

02 Coordenad~or Pedagoglco das Escolas de Ensino Fundamental QEC 2
ou Educag@o Infantil

01 Coordenador de Eventos nas Escolas de Educagéo Infantil QEC 1

01 Diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental com QEFG 1
menos de 100 (cem) alunos

02 Vice-Diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental com QEFG 1
100 (cem) ou mais alunos

CAPITULO XI
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 45. O vencimento basico dos cargos efetivos, cargos em comissdo € o
valor das fungdes gratificadas sdo definidos da seguinte forma:
Segue ...
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I — cargos efetivos:

DENOMINACAO VENCIMENTO BASICO
Professor — 22 horas semanais R$ 2.450,00
Supervisor Escolar — 22 horas semanais R$ 2.650,00
II — Cargos em Comissdo (CC) e Fungdes Gratificadas (FG):
CC VENCIMENTO FG VALOR
DENOMINACAO CODIGO | BASICO CC (R$) | CODIGO | FG (RS)
Diretor de Escola CC4 5.600,00 FG3 1.363,57
Vice-Diretor de Escola CC3 4.100,00 FG1 700,00
Vice-diretor de Escola CcC2 2.800,00 FG1 700,00
Coordenador Pedagbgico CC2 2.800,00 FG2 1.061,07
CAPITULO XII
DA SUBSTITUICAO

Art. 46. Dar-se-4 a substituigdo de titular de cargo em comissdo ou de
fungdo gratificada durante o seu impedimento legal, mediante a edi¢éo de ato de nomeagédo ou
designagdo.

Paragrafo Unico. A nomeagdo ou designagio sera feita em cada caso, de acordo
com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

Art. 47. O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissdo ou do
valor da fungdo gratificada, se a substituigdo ocorrer por prazo igual ou superior a dez dias, e
se assim for definido na portaria de designagdo, com remuneragdo proporcional aos dias de
efetiva substituig@o.

~(:APiTULo X1V
DA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 48. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 49. Consideram-se como de necessidade temporéria as contratagdes
que visem a:
I — suprir a falta de servidores aprovados em concurso publico, pelo prazo maximo de 1
(um) ano, podendo ser renovado por igual periodo;
II — substituir servidores, nas seguintes situagdes:
a) licenga-maternidade ou adotante, pelo prazo méaximo de 120 (cento e vinte) dias ou
de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de prorrogagdo prevista em legislagdo municipal;
Segue ...
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b) férias, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias;
¢) licenga para tratamento de satide ou auxilio-doenga, pelo prazo méaximo de 06 (seis)
meses;
III — outras situagdes excepcionais ou tempordrias, relacionadas diretamente as
necessidades do ensino local, que vierem a serem definidas em lei especifica.

Art. 50. As contratagdes de que tratam o art. 48 e o art. 49 observardo as

seguintes normas:
I — ocorrerdo mediante verificagdo prévia da falta de profissionais aprovados em
Concurso Publico ou em razdo de necessidade excepcional e/ou temporaria relacionada ao

ensino;
II — as contratagdes serdo precedidas de selegdo publica, na forma regulamentada pela
Administragdo;

III — somente poderdo ser contratados profissionais que satisfagam a instrugdo minima
exigida para os cargos de provimento efetivo.

Art. 51. As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando

assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I — vencimento equivalente ao Nivel 1 do cargo efetivo com idéntica especificidade ou
determinado pela Lei que autorizar a contratag@o, proporcional a carga horéria contratada;

II — gratificagdo natalina proporcional;

III — férias proporcionais ao término do contrato;

IV — inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social;

V — horas atividade, na forma estabelecida por esta Lei;

VI — demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas pelo Regime
Juridico dos Servidores, aplicaveis aos contratados temporariamente.

_ CAPITULO XV i
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou fungdes
gratificadas especificas do magistério publico municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

§ 1° Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente
habilitados, sdo aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei, sendo enquadrados
no nivel correspondente a sua formagdo e de acordo com o tempo de exercicio no cargo
efetivo, em conformidade com as seguintes regras:

I — na Classe A, os que tenham até 05 (cinco) anos;
II — na Classe B, os que tenham mais de 05 (cinco) anos e 01 (um) dia até 10 (dez)

anos;

III — na Classe C, os que tenham mais de 10 (dez) anos e 01 (um) dia até 15 (quinze)
anos;

IV — na Classe D, os que tenham mais de 15 (quinze) anos e 01 (um) dia até 20 (vinte)
anos; Segue ...
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V —na Classe E, os que tenham mais de 20 (vinte) anos e 01 (um) dia.

§ 2°. O tempo remanescente ao minimo exigido para o enquadramento, se houver,
serd aproveitado para fins da proxima progressdo, observada a proporcionalidade dos
requisitos previstos no art. 19 desta Lei, considerando-se somente o periodo remanescente.

§ 3°. Para fins do que dispde o § 2°, o tempo remanescente serd computado em
semestres, considerando o tempo igual ou superior a 3 (trés) meses, um semestre completo.

§ 4°. Realizado o enquadramento e observado disposto nos § 2°¢ § 3° deste artigo,
o servidor passaré a contar o tempo de exercicio, para fins da préxima progressio, nos termos
exigidos pelo art. 19 da presente Lei.

§ 5°. A partir da vigéncia da presente Lei, a Administra¢do deve, nos proximos 60
(sessenta) dias, providenciar os atos de enquadramento de cada servidor, de acordo com as
regras constantes neste dispositivo, o que seré feito através da edigdo de Portaria e do devido
registro na ficha funcional do servidor.

§ 6°. Para apuragdo do tempo de exercicio, para fins do enquadramento exigido,
sera considerado, além do tempo de efetivo desempenho das atividades inerentes ao cargo, as
fungdes gratificadas de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagégico,
bem como aqueles afastamentos considerados como de efetivo exercicio, nos termos do
Regime Juridico dos Servidores, exceto o exercicio de Cargo em Comissdo néo relacionados
com o Magistério.

Art. 53. Aos professores efetivos, com formagdo em cursos superiores de
licenciatura de curta duragdo e aqueles com formag@o em curso normal de nivel médio, sera
assegurado um nivel especial e em extingdo, com vencimento bésico especifico, na forma
disposta por esta Lei, em seu art. 45, inciso 1.

§ 1°. Esses professores permanecerdo em exercicio de suas atividades e integrardo
o nivel especial em extingdo, até que adquiram a formagdo em licenciatura plena, nos termos
do que dispde a Lei Federal n® 9.394/96 e as normas instituidas por esta Lei, oportunidade em
que ingressardo, automaticamente, no Nivel 1, sendo que sua remuneragdo passara a ter como
base o vencimento bésico definido na tabela de pagamento do art. 45, no inciso I.

§ 2°. O Municipio, a seu critério e de acordo com suas possibilidades ¢
conveniéncia, podera oportunizar, sem prejuizo do andamento do sistema de ensino, a
formagdo dos professores de que trata este artigo, mediante programas de capacitagdo e
edigdo de lei especifica.

Art. 54. Fica assegurado aos servidores abrangidos por esta Lei'a
irredutibilidade de vencimentos, nos termos do que preconiza o inc. XV do art. 37 da
Constituigdo Federal.

Paragrafo dnico. Se, em razdo dos termos da presente Lei, ocorrer, efetivamente,
a redugio do quantum remuneratdrio, serd assegurado ao servidor o pagamento de uma
parcela complementar, que sera atualizada pela revisdo geral anual.

Segue ...
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Art. 55. Os concursos publicos realizados ou em andamento para
provimento de cargos ou empregos publicos de profissionais do Magistério terdo validade

para efeito de aproveitamento dos candidatos nos cargos efetivos criados por esta Lei
observada a escolaridade minima vigente.

Art. 56. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por contar das dotagdes
or¢camentérias proprias do Orgamento Anual.

Art. 57. Esta Lei entrard em vigor em 1° de novembro de 2022, revogando
expressamente a Lei Municipal n° 1.996, de 02 de dezembro de 2014, e suas alteragoes.

GABINETE DO PREFEITO DE IMIGRANTE, 30 de setembro de 2022.

...Assinado digitalmente por GERMANO

GERMANO mﬂsg%zzgza

o autor deste documento

i)
Reader Vers&o: 12.0.0

GERMANO STEVENS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Cirnzra Municipal de Vereadore.
IMIGRANTE - RS

Despacho: L eonlnlos

pData: 05[/(/0 , 19“,

Rua Castelo Branco, n° 15, Centro - CEP 95.885-000 - Imigrante/RS - Fone (51) 3754-1100
www.imigrante-rs.com.br e-mail: ouvidoria@imigrante-rs.com.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

Projeto de Lei n° 074/2022 Fl. 17

ANEXO1
CARGO: PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagbgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribui¢des: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagbgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formagdo e treinamentos; participar da elaboragdo e execugdo do projeto politico-
pedagbgico; integrar Orgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacdo; seguir a determinagdo de lotagdo e periodo de trabalho, definidas anualmente pela
SME, de acordo com a necessidade de cada instituicdo pertencente 3 Rede Municipal de
Ensino; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a alimentagéo e higiene
pessoal, conforme necessidade imposta pela faixa etéria atendida.

Condig¢des de Trabalho:
Carga horéaria semanal de 22 (vinte e duas) horas.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos.

b) Formagao:

b.1) para a docéncia na Educagdo Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: curso
superior de licenciatura plena em Pedagogia, especifico para educagdo infantil e/ou séries ou
anos iniciais do ensino fundamental;

b.2) para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior de licenciatura
plena, especifico para cada componente curricular ou formagdo superior em area
correspondente e formagdo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei Federal n°® 9.394/96;
b.3) para a docéncia das disciplinas de Arte, Lingua Inglesa, Educagdo Fisica, Musica e
Ciéncias na Educagdo Infantil e Anos Iniciais: curso superior em licenciatura plena, especifico
para cada componente curricular ou formagdo superior em 4rea correspondente ¢ formagdo
pedagogica, nos termos do artigo 63 da Lei Federal n® 9.394/96.

b.4) para a docéncia da disciplina de Educagdo Fisica na Educag@o Infantil € no Ensino
Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas
ou formagdo superior em 4rea correspondente e formagao pedagogica, nos termos do artigo 63
da Lei Federal n°® 9.394/96; inscri¢do no respectivo conselho de classe da categoria.
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ANEXO II
CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de supervisdo educacional no &mbito da
Rede Municipal de Ensino.

Exemplos de Atribui¢des: Assessorar na constru¢do das politicas municipais de educagéo e
no planejamento do projeto pedagogico da educagdo municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem; participar de
projetos de pesquisa de interesse da educagdo; articular a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo
de projetos de formagdo continuada dos profissionais do magistério; atuar na escola,
identificando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagéo do corpo docente
na identificacio de causas desses e na busca de alternativas de solugdo; coordenar a
elaboragdo do planejamento escolar, do Regimento Escolar e das defini¢des curriculares;
coordenar o processo de distribuigdo das turmas de alunos e da organizag¢do da carga horéria;
acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na ambiéncia escolar;
proceder a estudo de aderéncia entre a formagéo e a drea de atuagdo dos docentes, indicando
redimensionamentos, quando necessarios; participar das atividades de caracterizagdo da
clientela escolar; manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, emitir pareceres
concernentes a supervisdo educacional; participar de reunides técnico-administrativo-
pedagodgicas na escola e nos demais 6rgéos da Secretaria Municipal de Educagéo; integrar
grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregéo
e professores, a recuperagdo paralela de alunos e exercer o controle técnico do
desenvolvimento e do registro da mesma; participar no processo de integragdo familia-escola-
comunidade; participar da avaliagdo global da escola; participar e/ou coordenar a elaboragdo
do Projeto Pedagégico, das diretrizes pedagdgicas e dos demais planejamentos da rede
municipal de ensino; elaborar o Plano de Agdo do Servigo de Supervisdo Escolar; orientar e
supervisionar atividades e diagnésticos referentes ao controle e verificagdo do rendimento
escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino e de avaliagdo
discente; assessorar a dire¢do na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Projeto
Pedagégico; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢do no processo de
adaptagdo do trabalho escolar as exigéncias legais e do entorno escolar; coordenar conselhos
de classe; analisar o histérico escolar de alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias,
reingressos € recuperagdes; integrar equipes responsaveis pelo acompanhamento e pelo
processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas.

Condi¢oes de Trabalho: Carga horaria semanal de 22 (vinte e duas) horas.

Requisitos para preenchimento:

a) Instrugdo: Formagdo em curso superior de Pedagogia ou curso Pés-Graduagdo, ambos
especificos para a Supervisdo Educacional;

b) Dois anos de experiéncia docente;

¢) Idade: Minima: 18 (dezoito) anos.
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ANEXO III
CARGO: DIRETOR DE ESCOLA - CC/FG

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes 4 administragdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituig#o.

Exemplos de Atribuig¢des: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-Pedagogico;
coordenar, em consondncia com a Secretaria da Educagdo, a elaboragdo, a execugio e a
avaliagdo da proposta politico-pedagogica da Escola; coordenar a implantagdo da proposta
politico-pedagégica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuigdes de
acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da
escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a
movimentagdo financeira da escola; apresentar, anualmente, & Secretaria de Educagio e
comunidade escolar, a avaliagdo interna e externa da escola e as propostas que visem 2
melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o
tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagio; assessorar
e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educagdo; oportunizar
discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais;
articular com as familias e a comunidade, criando processos de integra¢do da sociedade com a
escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relagdo aos servidores sob sua chefia; avaliar
o desempenho dos professores sob sua diregdo, executar atividades correlatas a sua fungao.

Condigdes de Trabalho:
Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

Requisitos para Provimento do Cargo ou Fung#o:

a) Pertencer ao Quadro do Magistério Publico Municipal ou ser servidor vinculado a
Educagdo Publica Municipal,;

b) No minimo possuir formag¢do em nivel superior em Licenciatura Plena, com especializagdo
em Gestdo Escolar concluida ou em andamento;

¢) Experiéncia docente de no minimo 03 (trés) anos letivos;

d) Nao ter sofrido san¢@o administrativa disciplinar nos tltimos 05 (cinco) anos.
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ANEXO IV
CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA - CC/FG

Sintese dos Deveres: Auxiliar nas atividades inerentes a administracdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituigéo.

Exemplos de Atribuic¢des: Executar atividades em consonéncia com o trabalho proposto pela
diregdo da escola e a proposta pedagédgica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas
no turno em que desempenhar suas fungdes; substituir a dire¢do da escola nos seus
impedimentos legais, se assim designado; representar o diretor na sua auséncia; executar
atribui¢des que lhe forem delegadas pela direcdo; participar das reunides administrativas e
pedagobgicas da escola e outras tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas se CC ou de 22 (vinte e duas) horas se FG.

Requisitos para Provimento da Fung@o:

a) Pertencer ao Quadro do Magistério Publico Municipal ou ser servidor vinculado a
Educagdo Publica Municipal;

b) No minimo possuir formagdo em nivel superior em Licenciatura Plena, com especializagdo
em Gestdo Escolar concluida ou em andamento;

¢) Experiéncia docente de no minimo 03 (trés) anos letivos;

d) Nio ter sofrido san¢@o administrativa disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos.
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ANEXO V.
CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO PADRAO: CC - FG

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo o
planejamento, acompanhamento, organizagdo e coordenagdo do processo didatico-pedagogico
da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

Exemplos de Atribui¢des: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e
projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a
elaboragdo e execucdo das diretrizes pedagdgicas das escolas; coordenar e promover a
proposta curricular e pedagdgica da rede municipal de ensino; planejar agdes de execugdo da
politica educacional da rede municipal da dimensdo pedagdgica; assessorar as equipes
diretivas das escolas e também os professores; convocar e coordenar reunides com grupos
escolares e/ou professores; coordenar a elaboragdo dos documentos relativos ao
desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e coordenar agdes voltadas a
formag@o continuada dos professores da rede municipal de ensino; orientar medidas e ag¢des
de melhoria do processo ensino-aprendizagem; verificar a necessidade e adotar procedimentos
indispenséaveis, no ambito de sua competéncia, para a aquisi¢do de materiais e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino;
fornecer dados e informagdes da rede municipal, dos quais dispdem em razio da sua fungdo;
subsidiar o(a) Secretario(a) Municipal de Educag¢@o com dados e informagdes referentes a
todas atividades de ensino; controlar o correto cumprimento da carga horéaria dos servidores
sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranga individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por
escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias;
acompanhar o desenvolvimento pedagodgico, coordenando e orientando o processo de
planejamento e dinamizagdo do curriculo, conforme os planos de estudo; acompanhar e
participar do processo de avaliag@o para a promogdo dos profissionais do magistério da rede
municipal, quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades relativas a fungéo, de
acordo com a necessidade de trabalho.

Condigdes de Trabalho:
Carga Horéria: 22 (vinte e duas) horas semanais

Requisitos para provimento do cargo:

a) Idade: no minimo de 18 (dezoito) anos;

b) Instrugdo: formag@o em curso superior de Pedagogia, com habilitagdo especifica em, pelo
menos, uma das seguintes areas: administragdo, planejamento, inspeg¢do ou supervisdo
educacional; ou curso superior de licenciatura plena para a educagéo basica e pds-graduagio

em, pelo menos, qualquer uma destas édreas: administragdo, planejamento, inspegdo ou,
supervisdo educacional.
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