ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

Imigrante, 24 de julho de 2023.

Mensagem Justificativa
Projeto de Lei n® 042/2023

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

A proposi¢cdo que ora encaminhamos a andlise dos nobres edis, tem por
objetivo a ampliagdo da carga horaria do cargo de agente de controle interno, saindo da
carga horéria de 20 horas semanais para 32 horas semanais. Lembramo-nos que o cargo de
agente de controle interno, por ser considerado um cargo técnico, tem proibig¢do explicita de
acumulagdo de cargos publicos, ou seja, ndo permite que o servidor nomeado para este cargo
seja nomeado, simultaneamente, em algum outro cargo publico de mesma natureza.

Avaliadas as hipoteses, entendemos que a manutengdo dos servidores
pertencentes ao quadro apresenta-se a escolha mais coesa, visto que, além de ja estarem
habituados a todas as legislagdes e processos concernentes ao Municipio, se encontram
adaptados as realidades locais e culturais, reduzindo assim os custos indiretos e intangiveis,
em clara consonéncia com o principio constitucional da eficiéncia.

A alteragdo da carga horaria se faz necessaria em virtude do crescente
aumento das atribui¢gdes de competéncia do Departamento Central de Controle Interno
(DCCI), seja por novos encargos legislativos, seja pelo deslocamento de atividades antes
executadas prioritariamente pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, seja
ainda pela necessidade de atendimento ao servigo publico com respostas mais rapidas e em
melhor qualidade. Ademais, é visivel que os aumentos das atribui¢des aliada a diminuta
carga horaria semanal vém ocasionando o aumento dos custos com horas extras realizadas
pelo(s) servidor(es) provocando maior onerosidade, as quais devem ser reduzidas com o
aumento da carga horéria proposto, gerando economia aos cofres publicos.

Entre os encargos recentes e provenientes do poder legislativo que merecem
maior destaque podem ser citados os existentes na nova lei de licitagdes e contratos (Lei
14.133/2021), a qual requer o auxilio dos o6rgdos de controle interno na elaboragdo de
modelos ¢ documentos padronizados, o auxilio permanente aos servidores envolvidos no
processo de planejamento e execugdo de compras e contratagdes, assim como a organizagéo
e realizagio dos atividades previstas no Capitulo III (Do Controle das Contratagdes) da
mesma lei.

Ja para os encargos recentes que foram deslocados do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul que demandam distingdo podem ser citados os novos
processos advindos das deliberagdes da Atricon (Associagdo dos Membros dos Tribunais de
Contas do Brasil), como, por exemplo, a andlise preliminar de todos os atos r¢ferentes a
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MUNICIPIO DE IMIGRANTE

transparéncia municipal. Ndo obstante, a utilizagdo de ferramentas de tecnologia para a
auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado, proporciona uma sintonia maior entre 0s
membros do controle externo com o controle interno municipal, aumentando a quantidade
de intera¢des e melhorando a brevidade de agdes.

No que tange a melhoria dos processos internos para aperfeigoamento do
fluxo da informagdo, da velocidade de respostas e da qualidade de gestio como um todo,
expomos que o controle interno ndo ¢ apenas um 6rgdo de controle repressivo e posterior
como esta presente no senso comum, mas também de controle preventivo, concomitante e
que abarca eventuais prerrogativas de assessoria e apoio a gestgo.

A importéancia do controle interno esté, principalmente, na capacidade de, ao
mesmo tempo, analisar e avaliar situagdes em um contexto macroscépico (olhando a -
abrangente e complexa - Administragdo Publica como um todo) e com a microvisdo
necessaria (em uma atividade especifica, dos mais variados 6rgdos e secretarias, realizando
sugestdes e recomendagdes pontuais). Além de disseminar informagdes técnicas e realizar
atividades para o poder executivo e para o poder legislativo, suas 4reas de conhecimento
permeiam, entre outros, o direito constitucional, o direito administrativo, o direito
orgamentario, o direito financeiro, o direito tributério, o direito previdenciario, o direito
municipal, os aspectos fiscais, os aspectos contébeis, os aspectos patrimoniais, os aspectos
técnicos, os aspectos operacionais e as rotinas de trabalho de todos os servidores lotados na
Administragdo Municipal bem como nas atividades das entidades que recebem ou
administram recursos publicos.

Outra proposta feita, ainda que meramente formal, é a alteragdo de
nomenclatura do cargo, alterando de “Agente de Controle Interno” para “Controlador
Interno”, nome comumente utilizado pelas pessoas que se relacionam com o(s) servidor(es),
espelhando na lei a realidade fatica.

Em anexo ao Projeto de Lei, remetemos para anélise dos nobres vereadores os
impactos or¢amentarios necessarios para atendimento da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar 101/2000).

Na expectativa da aprovagdo desta matéria, reiteramos votos de estima e
consideragdo.

Atenciosamente.

ABjANMNO /JCADM/ .
FABIANO ACADROLI
Vice-Prefeito Municipal no
Exercicio do Cargo de Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

PROJETO DE LEI N° 042/2023

Altera a carga horiria e denominacio
do Cargo de Agente de Controle
Interno, estabelece sua remuneracio e
da outras providéncias.

FABIANO ACADROLI, Vice-Prefeito Municipal no Exercicio do
Cargo de Prefeito Municipal de Imigrante, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que encaminhei 4 Cdmara Municipal de Vereadores para
andlise e votagdo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica alterada a alinea “a”, das Condi¢des de Trabalho, constantes do
anexo unico, da Lei Municipal n°® 2.123 de 18 de janeiro de 2017, passando a vigorar com a
seguinte redagdo:
“CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horidria: periodo normal de 32 (trinta e duas) horas semanais.”
Art. 2°. A remuneragdio serd proporcional a carga horéria desempenhada,

restando criado para tanto, o Padrdo QG-09, conforme o coeficiente abaixo discriminado.

Art. 3°. Fica alterado o Padréo Salarial e a denominagdo do cargo de Agente
de Controle Interno, constante do anexo tnico, da Lei Municipal n° 2.123 de 18 de janeiro
de 2017, passando a ser QG-09 e tendo a seguinte denominagéo:

“ANEXO UNICO:
CARGO: CONTROLADOR INTERNO
Numero de Vagas: 02 (duas). A-
PADRAO: QG-09, com valor de RS 5.944,35 mensais. |
Condic¢des de Trabalho:
a) Carga Horaria: 32 (trinta e duas) horas semanais.”

Segue...
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE
Projeto de Lei n°® 042/2023 Fl. 02

Art. 4°. Fica alterado o quadro do Art. 3° da Lei Municipal n° 1.997, de 02 de
dezembro de 2014, especificamente no que tange a Categoria Funcional de Agente de
Controle Interno, que passa a vigorar com a seguinte redagdo e denominagao:

"CARGOS E PADROES DO QUADRO GERAL

N2 CARGOS PADRAO CATEGORIA FUNCIONAL Escolaridade C.H./sem | VENCIMENTO BASICO (R$)

02 QG-09 Controlador Interno Ensino Superior 32 5.944,35*
*Julho/2023

Art. 5°. Fica alterado o Anexo Unico, da Lei Municipal n° 1.997 de 02 de
dezembro de 2014, especificamente na Categoria Funcional de Agente de Controle Interno,
passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“15 - CATEGORIA FUNCIONAL: Controlador Interno

Numero de Vagas: 02 (duas).

PADRAO: QG-09, com valor de RS 5.944,35 mensais.
Condicdes de Trabalho:

a) Carga Hordria: 32 (trinta e duas) horas semanais.

Requisitos para investidura:

b) Idade: no minimo 21 (vinte ¢ um) anos;

¢) Escolaridade: Bacharelado em Contabilidade (Ciéncias
Contabeis), Direito, Administracio, Gestao Publica, Gestio de
Politicas Publicas ou Economia.

d) Habilitagio: especifica para o exercicio da profissido correlata
a formacio,

e) Inscrigdo: registro vilido ¢ em dia no o6rgio de classe
respectivo.”

Art. 6°. As despesas decorrentes da presente Lei corr¢rdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias do Orgamento Municipal.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢Oes em contrario. A-
Segue....
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE IMIGRANTE
Projeto de Lei n°® 042/2023 Fl. 03

Art. 8°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus
efeitos a partir de 1° de agosto de 2023.

Gabinete do Prefeito de Imigrante, 24 de julho 2023.

'48) 40 /cl’ﬂloﬂ.
FABIANO ACADROLI

Vice-Prefeito Municipal no

Exercicio do Cargo de Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - Art. 16 da LC 101/00 - LRF
Base Legal : Projeto de Lei 042/2023

Alteragdo de carga horéria do Agente de Controle Interno 2 2.229,13 4.458,26
| - Total 4.458,26

Quadro | - Célculo do Aumento Estimado da Despesa para o periodo

lI=I - Valor total das alteragdes e 4.458,26

Rebsiasing lll=Il x % - Encargos Patronais (14,00% - normal + 13,47% - déficit) 27,47 1.224,68
IV=(II+11) - Décimo Salério + Encargos 5.682,94

V=(I1+111)/3 - 1/3 Férias + Encargos 1.894,31

2023 Projecdo para o ano 5 31.571,91
2024 Projec¢do para o ano 5,01 12 79.568,79

Quadro Il - Impacto no percentual da Receita Corrente Liquida

VI - Receita corrente quulda em 30/06/2023 : ; : 29.986.882,21

VIl - % da Despesa cem pessoal apurado em 30/06/2023 40,01%
VIII=V/VI*100 - % de incremento no percentual da despesa com pessoal para 2023 0,11%

A presente despesa estd em condigdes de ser realizada, podendo ser emitido o atestado nos termos do inciso Il do art. 16 da LC
101/2000, pois est4d contemplada no planejamento orgamentério e possui amparo financeiro para a sua criagdo e/ou expansdo, conforme

demonstrado acima.
{h«gﬁ\a;\
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! DENISE RITTER POZZE|
Imigrante, 24 de jultzq,de 2023. Contadora - CRC/RS 056383

= DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu, Fabiano Acadroli, Vice Prefeito Municipal no Exercicio do cargo de Prefeito Municipal de Imigrante, no uso de
| minhas atribui¢des Iegals e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de
,:‘;,‘ Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentério-Financeiro, DECLARO existir regursos para as despesas
demonstradas acima, assim como possui adequagdo orgamentéria e financeira com a Lei Orgamentéria Anual e compatibilidadgé com o Plano
Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

IABISMO  fIeANoL (-

FABIANO ACADROLI
Vice Prefeito Municipal no
Exercicio do cargo de Prefeito
Municipal

Imigrante, 24 de julho-de 2023.
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