ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

Imigrante, 29 de novembro de 2021.

Mensagem Justificativa

Projeto de Lei n® 059/2021

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores e Vereadoras:

Apresentamos o Projeto de Lei, em anexo, que alterara a Lei Municipal
n°® 1.998, de 02 de dezembro de 2014, que estabeleceu o Quadro de cargos de provimento
efetivo e o respectivo Plano de Carreira dos profissionais da Area da Satide do Municipio
de Imigrante, em consonancia com os dispositivos do Regime Juridico Unico - Estatutério,
para dispor sobre a data-base para fins de revisio geral anual do vencimento dos
servidores piblicos municipais, ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo
municipal. A qual passara a ser no més de Janeiro, para minimizar as perdas salariais dos
servidores advinda da Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, que congelou os

salarios dos servidores publicos até 31 de dezembro de 2021.

Certos de vossa atengdo, agradecemos antecipadamente e

apresentamos cordiais saudagdes.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

PROJETO DE LEI N° 059/2021

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL
N°1.998/2014 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GERMANO STEVENS, Prefeito Municipal de Imigrante, Estado do Rio
Grande do Sul.

FACO SABER, que encaminhei a Camara Municipal de Vereadores para
analise e votagdo o seguinte Projeto de Lei Ordinaria:

Art. 1°. Esta Lei altera a Lei Municipal n° 1.998, de 02 de dezembro
de 2014, que estabeleceu o Quadro de cargos de provimento efetivo e o respectivo Plano de
Carreira dos profissionais da Area da Saide do Municipio de Imigrante em consonancia com
os dispositivos do Regime Juridico Unico - Estatutario, para dispor sobre a data-base para
fins de revisio geral anual do vencimento dos servidores piublicos municipais, ativos,
inativos e pensionistas do Poder Executivo municipal.

Art. 2°. O caput do Art. 4° da Lei Municipal n° 1.998, de 02 de dezembro
de 2014, que estabeleceu o Quadro de cargos de provimento efetivo e o respectivo Plano de
Carreira dos profissionais da Area da Satide do Municipio de Imigrante, passa a vigorar com
a seguinte redacio:

“Art. 4°. Fica fixado o més de Janeiro de cada ano como sendo
a data-base para fins de revisdo anual do vencimento dos servidores publicos
municipais, ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo municipal, nos
termos do disposto no artigo 37, inciso X, da Constitui¢gdo Federal.” (NR)
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Art. 4°. O Poder Executivo podera ¢
informagdes contidas no artigo anterior, consolide g af
n°® 1.998, de 02 de dezembro de 2014.
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RMANO STEVEN
Prefeito Municipal
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