ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

Imigrante, 29 de novembro de 2021.
Mensagem Justificativa
Projeto de Lei n° 060/2021

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras:

O Projeto de Lei que ora submetemos a apreciagdo de Vossas Senhorias
prevé a Reposi¢do Salarial no ano de 2022 aos Servidores Publicos Efetivos, aos efetivos
transpostos ou em extingdo, Temporarios, Cargos em Comissdo, Fungdes Gratificadas,
Conselheiros Tutelares, e, inclusive, para fins de complementagdo de aposentadoria. Esta
previsdo de reajuste tem por base o previsto no Projeto da Lei Orgamentéria para o exercicio
de 2022, em tramitagdo nesta Camara de Vereadores.

Os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e o Agente de Combate as
Endemias (ACE) tiveram seus vencimentos atrelados, a partir do exercicio 2020, ao Piso
Nacional da Categoria, através da Lei Municipal n°® 2.249, de 11 de dezembro de 2019.

De 2004 a 2020, a reposi¢do era concedida a partir do més de Abril,
devido aos prazos da Legislagé@o Eleitoral, pois este tipo de Projeto de Lei, principalmente em
anos eleitorais, precisa ser sancionado no minimo seis meses antes da elei¢do, ou seja,
convertido em Lei até 31 de margo. Mas, a partir de 2022, pretendemos que isso ja entre em
vigor sempre no més de janeiro.

Contando com a aprovagdo de Vossas Senhorias, agradecemos
antecipadamente e apresentamos cordiais saudagdes.

Atenciosamente,

ANO STEVENS
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

PROJETO DE LEI N° 060/2021

CONCEDE REPOSICAO SALARIAL, A
PARTIR DE  JANEIRO/2022, AOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GERMANO STEVENS, Prefeito Municipal de Imigrante, Estado do Rio
Grande do Sul.

FACO SABER que encaminhei & Camara Municipal de Vereadores para
analise e votagdo o seguinte Projeto de Lei Ordinéria:

Art. 1°. Em conformidade com o Art. 37, inciso X, e, Art. 40, § 8°, da
Constituigdo Federal, combinado com o Art. 7° da Emenda Constitucional n® 42/2003, fica o
Poder Executivo autorizado a conceder revisio anual aos vencimentos basicos dos
servidores publicos municipais vinculados ao Poder Executivo ocupantes de Empregos,
Cargos efetivos, Empregos transpostos em extingdo, Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas, no percentual de 10,00% (dez por cento).
Paragrafo Unico. O percentual previsto no caput deste artigo é estendido
também aos Conselheiros Tutelares, com base no previsto no caput do artigo 49 da Lei
Municipal n° 2.044/2015.

Art. 2°. O percentual de revisdo, previsto no caput do artigo anterior, ndo é
estendido aos empregos de Agente Comunitario de Sauclg_&ﬁ@S}e‘de -ﬁgqngq dq,Combate as
Endemias (ACE), tiveram seus vencimentos atrelados, a partir dc ﬂm@ éb--lqgi-‘—-
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Art. 3°. A revisdo geral de que trata
extensiva aos subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito £55¢
dependem de Lei de iniciativa privativa do Poder Legisle

Art. 4°. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias proprias no orgamento do exercicio 2022 e seguintes.

Art. 5°. Esta Lei entrard em vigor e produzira seus efeitos a partir de 1° de

janeiro de 2022. ‘
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