ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

Imigrante, 20 de novembro de 2023.
Mensagem Justificativa
Projeto de Lei n® 075/2023

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

A proposi¢do que ora encaminhamos a andlise dos nobres edis, tem por
objetivo a contratagdo temporaria e por excepcional interesse publico de um Visitador do PIM
— Programa Primeira Infincia Melhor, 40 (quarenta) horas semanais, tendo em vista ades@o ao
Programa Primeira Infincia Melhor (PIM). Este Projeto de Lei estd vinculado a aprovagéo
do Projeto de Lei n® 074/2023.

A contratagio decorre da adesdo deste programa por parte do Municipio, tendo
como fundamento o Decreto Estadual n° 56.061, de 29 de agosto de 2021, que instituiu o
Programa Estadual de Incentivos para Atengdo Priméria a Saude (PIAPS). Desta feita o
Municipio através da adesdo ao programa estara habilitado a receber recursos financeiros do
PIAPS, uma vez atingidos os critérios estabelecidos no presente Programa.

A contratagio serd realizada convocando-se profissional classificado em
Processo Seletivo Simplificado.

Na expectativa da aprovagdo desta matéria, com a urgéncia que a matéria
requer, reiteramos votos de estima e consideragéo. / |

Atenciosamente

Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

PROJETO DE LEI N° 075/2023

AUTORIZA A CONTRATACAO EM
CARATER TEMPORARIO E
EMERGENCIAL DE VISITADOR DO PIM,
ESTABELECE SUA REMUNERACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GERMANO STEVENS, Prefeito Municipal de Imigrante, Estado do Rio
Grande do Sul,

FACO SABER que encaminhei a Camara Municipal de Vereadores, para
apreciacdo e votacdo, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. E o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar em carater
temporario e emergencial, o seguinte profissional, com a respectiva carga horéria:

uant. Emprego Publico Carga Horaria Remuneragédo
01 VISITADOR DO PIM 40 horas R$1.320,00

Art. 2°. A contratagdo prevista no Artigo anterior, torna-se necessaria, tendo
em vista adesdo ao Programa Primeira Infancia Melhor (PIM).

Art. 3°. A contratagdo serd efetuada através de contrato administrativo,
ficando o prazo de contratagdo estabelecido em até doze meses, a contar da assinatura do
contrato, prazo que podera ser prorrogado por até igual periodo.

Pardgrafo Unico. Para efetivagio da contratagdo serd convocado candidato
aprovado em Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4°. O contrato celebrado com base nesta Lei sera encerrado em caso de
descontinuidade do Programa Primeira Infancia Melhor (PIM).

Art. 5° As atribui¢des e demais exigéncias para o emprego pubhcg previsto
no artigo 1° constam no Anexo Unico, que integra a presente Lei. /

Art. 6°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo po /conta de
dotagdes especificas da Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social.

Gabinete do Prefeito de Imigrante, 20 de novembro de 2023. /

ERMMEVENS

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

ANEXO UNICO
Emprego Publico: VISITADOR DO PIM

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Responséavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades
especificas, direcionadas ao atendimento de programas de politicas publicas de atendimento a
promog#o e desenvolvimento da primeira infancia, instituidos pelo Estado do Rio Grande do
Sul em parceria com os Municipios.

Genéricas: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando as e capacitando-as
para realizar as atividades de estimulagfio para o desenvolvimento integral da crianga, desde a
gestagdo. Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a partir do
diagnéstico, ou seja, do marco zero, abrangendo os aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social das gestantes e das criangas abrangidas pelo programa. Acompanhar e controlar a
qualidade das agdes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as agdes
realizadas pelas gestantes. Dar atengfo as mées gravidas, através de orientagdo sistematica
durante o trabalho dos médicos, enfermeiros e outros executores da area, bem como as
consultas para prepara-las nos aspectos do desenvolvimento desde o nascimento para a
promogdo de um crescimento infantil integral. Estimular o vinculo mée/bebé desde a
gestagdo, preparando as mies para o momento do parto. Acompanhar os resultados
alcangados pelas criangas e pelas gestantes. Planejar e executar as Modalidades de Atengéo
Individual e em Grupo. Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias. Participar
da Capacitagdo de Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM. Receber a formagdo e a
capacitagio necessarias. Comunicar a0 GTM a percepgdo e/ou identificagdo de suspeita da
violéncia doméstica e de criangas portadoras de deficiéncia. Preencher documentos. Elaborar
relatérios e executar as demais atividades correlatas e inerentes ao emprego publico ocupada,
identificadas na Lei Estadual n° 12.544 de 03 de julho de 2006.

CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais, podendo ser estabelecido regime de
plantdo, com exercicio de atividades em domingos e feriados, de acordo com as necessidades
dos programas de politicas publicas em execugdo.

REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO PUBLICO:
a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Ensino médio completo;

¢) Especiais: Haver concluido, com aproveitamento satisfatério, o Treinamento de
Qualificagdio Basica destinado a formagdo de Visitador do Programa Primeira Infancia Melhor
- PIM, a ser oferecido pelo Municipio;

d) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B;
e) Estar em gozo de boa saude fisica e mental
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